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F M - C O M M I S S I E  S V  F A S T  -  J A N U A R I  2 0 2 2

SNUFFELEN AAN EEN ANDERE OPLEIDING. OF VERDIEP JE JE LIEVER VERDER IN
JE VAK? MET EEN MINOR KUN JE ALLE KANTEN OP. EÉN DING STAAT VAST:
EEN MINOR, EEN SOORT KEUZEPAKKET DAT ONGEVEER 1 SEMESTER DUURT,
MAAKT JE OPLEIDING EEN STUK PERSOONLIJKER. JE KIEST ‘M ZELF!

Met een zogenaamde verdiepende minor  specia l i seer  je  je  in  je  e igen vakgebied .  
 Echter  kan je  ook  k iezen voor  een verbredende minor .  Hiermee ontwikkel  je
beroepscompetent ies  in  een andere/brede context .  Je  k i jkt  a ls  het  ware  over  de
grenzen van je  e igen vak  heen.  

Wi l  je  meer  aan onderzoek doen?  Denk je  aan doorstuderen aan de  univers i te i t  o f
wi l  je  een hbo-master  gaan doen?  Dan is  een doorstroom-minor  meer  iets  voor  jou .

Je  kan een minor  op de  HAN ze l f  vo lgen,  op  een andere  school  of  ze l fs  in  het
buitenland.  
Let  op :  Wanneer  je  een eventuele  tweede minor  zou wi l len  doen,  mag d i t  a l leen aan
de HAN.  

B i j  v e e l  v a n  d e  o p l e i d i n g e n  a a n  d e  H A N ,  s t a a t  d e  m i n o r  i n  h e t  3 e  o f  4 E  j a a r  o p
h e t  p r o g r a m m a .  E e n  m i n o r  o m v a t  3 0  s t u d i e p u n t e n  ( E C T S ) .  
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Circula ire  Economie
Zid ier  Adams                                   2

Tra inen en Coachen in  organisat ies
Denise  Wols ink                                 5

Mens ,  Gebouw en Omgeving
Bas  Kisman                                      4

Evenementenmanagement
Romy ter  Burg                                  3

Via  de  s i te  www.minoren-han.n l  kun je
k i jken naar  verschi l lende minors  d ie
door  de  HAN aangeboden worden.  Hier
kun je  per  studie  k i jken naar  een minor
die  jouw interesseert .  Wi l  je  l iever  een
verdiepende minor  dan k i jk  je  b i j  FM,
maar  wi l  je  een verbredende minor  dan
kun je  een k i jk je  nemen b i j  de  andere
ople id ingen.

L iever  een minor  in  het  bui tenland?
Neem dan een k i jk je  op
specia ls .han .n l/s i tes/studyabroad



I N T E R V I E W

M I N O R E N  -  F A C I L I T Y  M A N A G E M E N T

CIRCULAIRE ECONOMIE

In  deze  minor  maak je  kennis  met  de  wi jze
waarop organisat ies  in  de  prakt i jk  innoveren,
transformeren en investeren in  de  ontwikkel ing
van duurzame bus iness-  en  verdienmodel len .  Dat
doe je  door  kennis  te  nemen van de  verschi l lende
mogel i jkheden op het  gebied van duurzaam
ondernemen en meervoudige  waardecreat ie .

Z I D I E R  A D A M S  ( 4 E  J A A R  F M )

Je  werkt  voora l  in  de  prakt i jk  voor  bedr i jven
waarbi j  j e  b i j voorbeeld  een trans i t iepro ject  doet .
Dit  vond ik  het  leukste  pro ject .  Hiervoor  g ing  ik
naar  Winterswi jk  naar  een leverancier  voor
straatmeubi la i r ,  zoa ls  bank jes ,  s toe len en
afva lbakken.  Hun vraag  was  dan:  zou je  voor  ons
wi l len  u i tzoeken wat  nou onze duurzaamste
producten z i jn ,  k i jkend naar  de
product ieprocessen.

“Ti jdens  mi jn  minor  merkte  ik  wel  dat
mensen echt  t i jd  in  mi j  s taken om dit
project  voort  te  kunnen zetten .  Dus  dat
is  wel  echt  hee l  f i jn ! ”

Naast  de  twee pro jecten d ie  ik  kreeg ,  had ik  ook
nog een debat .  Je  kreeg  dan een ste l l ing  en  dan
moest  je  tegen een k lasgenoot  in  een groot
auditor ium voor  de  rest  van de  k las  debatteren .
Hierbi j  ontwikkelde  je  een e igen v is ie  op  de
ontwikkel ingen in  de  were ld  en  hoe het  komt dat
het  k l imaatprobleem er  i s .  Dan kr i jg  je  echt  je
e igen mening en intr ins ieke  mot ivat ie  om er  iets
aan te  veranderen.

“Al le  l eraren die  je  kr i jgt ,  z i jn  mensen
die  hun e igen  idee  hebben over  het
onderwijs  en  dus  ook  het  tentamen op
hun e igen manier  toetsen . ”

Je  had ook vee l  les ,  waarbi j  d ie  pro jecten dan een
beet je  de  rode draad waren.  Dat  i s  ook  wel  leuk
aan de  minor :  je  z i t  met  a l ler le i  mensen van
verschi l lende ople id ingen,  waardoor  je  vee l
var iat ie  hebt  b innen je  groep je .  Dat  i s  in  het
bedr i j f s leven natuur l i jk  ook  zo .

H O E  I S  D E  M I N O R  I N G E R I C H T ?

Ik  zou de  minor  zeker  aanraden a ls  je  interesse
hebt  in  dit  onderwerp,  maar  je  moet  er  wel  echt
gemotiveerd voor  z i jn .  Ik  heb er  heel  veel  van
geleerd en ik  heb ook de  r ichting gevonden waar
ik  op wi l ,  terwi j l  ik  dat  t i jdens  FM best  last ig
vond.  

Ik  v ind mezel f  soms iets  te  chaotisch voor  FM,
dus  ik  hoop dat  ik  hiermee echt  mi jn  r ichting
heb gevonden.  Voortbordurend op de  minor  wi l
ik ,  na  deze  studie ,  ook graag  mi jn  master  gaan
doen in  de  Circulaire  economie .  Dan z it  je  ook
met  mensen uit  het  werkveld ,  dus  daar  heb ik
heel  veel  z in  in !

Z O U  J E  D E Z E  M I N O R  A A N R A D E N
A A N  A N D E R E  S T U D E N T E N ?



I N T E R V I E W

M I N O R E N  -  F A C I L I T Y  M A N A G E M E N T

EVENEMENTENMANAGEMENT

Deze minor  geeft  je  kennis  en  vaardigheden om
een evenement  in  concept  te  bedenken,  u i t  te
werken en ook daadwerkel i jk  u i t  te  voeren.  Je
organiseert  samen met  studenten van d iverse
ople id ingen,  dus  in  een mult id isc ip l ina ir
pro jectteam,  een compleet  evenement  -
onl ine/off l ine/hybr ide-  in  nauwe samenwerking
met  een opdrachtgever .  Het  event ,  dat  je  ze l f
werft ,  heeft  een l ink  met  Maatschappel i jk
Verantwoord Ondernemen.  Zo  doe je  ervar ing  op
die  past  in  een veranderende were ld  en  d ie  mooi
op je  CV staat .  Maar  wat  natuur l i jk  voora l  hee l
erg  leuk  is ,  i s  de  k ick  op de  dag  dat  jouw
evenement  p laatsv indt !

R O M Y  T E R  B U R G  ( 4 E  J A A R  F M )

Je  gaat  e igenl i jk  voor  een bedr i j f  een evenement
organiseren.  Je  hebt  een opdracht  v ia  een
opdrachtgever ,  school  heeft  h ierb i j  a l  mensen
gevonden zodat  we ge l i jk  konden starten .  Deze
bedr i jven hebben dan een opdracht  van een
bedr i j f s feest  organiseren tot  een formele
act iv i te i t .  Daar  ga  je  mee op speeddate  en  kan je
ze l f  k iezen wat  je  het  leukste  l i j k t  door  een top 3
op te  geven.  De bedr i jven mogen d i t  ook  en zo
gaan de  docenten matches  maken.

Het  eerste  dee l  i s  echt  theor ie  en  dan kr i jg  je  ook
les  van verschi l lende mensen.  Tussendoor  heb je
ook heel  vee l  coachgesprekken.  Je  wordt  aan
iemand gekoppeld  d ie  dan in  de  gaten houdt  hoe
het  loopt  en  d ie  z iet  wat  je  aan het  doen bent .
Daarna  is  het  prakt i jk  en  moet  je  aan de  gang .
Ook h ier  heb je  nog wel  coachgesprekken,  maar
niet  echt  les  meer .  Je  kr i jgt  t i jd  ingeroosterd  om
hier  aan te  werken,  maar  ernaast  moet  je  ook  nog
veel  ze l f  p lannen.  

" Je  moet  er  dus  wel  wat  voor  doen ,  maar
je  werkt  echt  toe  naar  je  e igen
evenement  dus  dat  maakt  het  wel  l euk . "

Er  waren redel i jk  vee l  raakv lakken met  FM,  maar
het  had vanuit  de  minor  ze l f  wel  meer  gekund.  Er
waren totaa l  geen FM docenten,  dat  vond ik  wel
jammer .  Er  was  b i jvoorbeeld  een onderdeel  over
log ist iek ,  dus  dat  i s  echt  FM,  maar  daar  kregen
we dan weer  amper  les  over .  

"Het  was  dus  goed  dat  er  iemand van
FM in  je  groepje  zat  omdat  wi j  daarop
invul l ing  konden geven ,  maar  a ls  j e
a l leen  maar  communicat ie  mensen in  je
team had z i t ten  dan was  dat  best  wel
last ig  geweest . "

Ik  denk dat  d ingen organiseren a ls  FM’er  a l t i jd
terug komt a l  i s  het  k le in  of  groot .  

H O E  I S  D E  M I N O R  I N G E R I C H T ?

Je  leert  er  sowieso  van,  want  ook
evenementenmanagement  is  heel  breed op
communicat ie  gebied ,  op  regel  gebied ,  op
afspraken met  mensen maken,  het  ontwerpen
eigenl i jk  echt .  Ik  denk dat  ik  er  heel  veel  van ga
meenemen in  m’n  werkveld .  Dus  ik  zou de  minor
zeker  aanraden!

Z O U  J E  D E Z E  M I N O R  A A N R A D E N
A A N  A N D E R E  S T U D E N T E N ?



I N T E R V I E W

M I N O R E N  -  F A C I L I T Y  M A N A G E M E N T

MENS, GEBOUW EN OMGEVING

Deze minor  i s  interessant  voor  iedereen d ie  het
huisvesten van mensen of  organisat ies
interessant  v indt  en  later  te  maken kan kr i jgen
met  pro jecten op het  gebied van
werkplekconcepten,  herhuisvest ing ,  renovat ie ,
verbouw of  n ieuwbouw.  Fac i l i ty  Management
vertegenwoordigt  h ier in  vee la l  de  be langen en
behoeftes  van de  verschi l lende
gebruikersgroepen.

B A S  K I S M A N  ( 4 E  J A A R  F M )

Er  worden n iet  per  se  hee l  vee l  lessen gegeven,
maar  je  hebt  ze  natuur l i jk  wel .  De  lessen h ie lpen
je  voora l  in  het  verder  werken aan pro jecten en
je  leerde  h ierb i j  werken met  verschi l lende
programma’s .  E lke  week kwam er  een ander
aspect  aanbod d ie  je  dan weer  toe  kon gaan
passen op het  pro ject .  Door  de  opdrachten van
deze lessen kwam het  e indproduct  dan ook tot
stand.   

"MGO is  geen  he le  be lastende  minor ,
maar  je  moet  wel  echt  iets  opleveren
aan het  e ind  van de  projecten .
Waardoor  je  aan het  e ind  nog  even hard
moet  werken . "

Er  z i jn  geen tentamens t i jdens  de  minor ,  maar  er
z i jn  wel  vee l  pro jecten .  Je  hebt  één groot  pro ject
die  de  he le  minor  loopt  en  per  per iode heb je
twee k le ine  pro jecten .  Sommige pro jecten z i jn
f ict ie f ,  maar  je  hebt  ook  pro jecten d ie  je  u i tvoert
voor  een externe opdrachtgever .  

Voor  mi j  was  het  v isua l i sat ie  pro ject  en  het
architectuur  pro ject  het  leukst  en  interessantste .
B i j  het  v isua l i sat ie  pro ject  was  de  opdracht  om je
e igen huis  te  tekenen v ia  een
computerprogramma.  Het  was  best  ingewikkeld
om met  d i t  programma te  werken,  maar  a ls  je
interesse  en  een beet je  aanleg  hebt  voor
architectuur  i s  het  hee l  leuk  om hier  mee bez ig
te  z i jn .  

B i j  het  archi tectuur  pro ject ,  ga  je  ze l f  een huis
ontwerpen aan de  hand van hetze l fde
computerprogramma.  Hierbi j  moet  je  rekening
houden met  verschi l lende aspecten.  Zo  moet  er
b i jvoorbeeld  een ru imte  z i jn  voor  je  partner  en
genoeg ru imte  voor  je  k inderen.  Verder  kr i jg  je
a l le  vr i jhe id  om het  ze l f  te  ontwerpen.  

Het  v isual i seren en  tekenen vond ik  las t ig ,  maar
de  minor  was  goed  te  doen .  Verder  vond ik  het
interessant  en  i s  de  minor  een  mooie  bas is  a l s  j e
de  huisvest ing  in  wi l t  gaan,  op  deze  manier  heb  ik
me er  meer  in  kunnen verdiepen .

H O E  I S  D E  M I N O R  I N G E R I C H T ?

De reden dat  ik  voor  deze  minor  gekozen heb is
met  name,  omdat  ik  huisvest ing  een erg
interessant  aspect  v ind binnen FM.  Daarnaast  is
het  een redel i jk  brede minor  die  goed aansluit .
Om deze  reden had ik  het  idee  dat  deze  minor
mij  het  verste  en meeste  kon brengen.

Ik  zou studenten MGO aanraden,  a ls  z i j
huisvest ing  en het  tekenen met  programma’s
leuk en interessant  v inden.

Z O U  J E  D E Z E  M I N O R  A A N R A D E N
A A N  A N D E R E  S T U D E N T E N ?



I N T E R V I E W

M I N O R E N  -  F A C I L I T Y  M A N A G E M E N T

TRAINEN EN COACHEN 
IN ORGANISATIES

Het  a l lerbe langr i jkste  voor  het  succes  van een
organisat ie  z i jn  de  mensen d ie  er  werken.  Meer
dan ooi t  moeten organisat ies  z ich  ontwikkelen
om succesvol  te  b l i j ven .  Dat  gebeurt  vaak  in  de
vorm van tra in ingen of  persoonl i jke  coaching .
Soms door  externe profess ionals ,  maar  steeds
vaker  door  co l lega  s  en  le id inggevenden.  Steeds
meer  organisat ies  vragen daarom naar  mensen
die  kunnen tra inen en coachen.

D E N I S E  W O L S I N K  ( 4 E  J A A R  F M )

Bi j  de  minor  heb je  twee hoofdonderwerpen:
tra inen en coachen.  Verder  kr i jg  je  ook  het  vak
psychologie ,  dat  je  voora l  kan gebruiken b i j  het
onderwerp coachen.  

Voor  het  dee l  coachen ga  je  opzoek naar  twee
mensen om te  coachen.  De twee coachies  hebben
al lebei  een probleem of  vraagstuk  en daar  ga  je
gedurende 12  weken mee in  gesprek .  In  de  lessen
kr i jg  je  s tof  hoe  je  kan coachen en hoe je  zo ’n
soort  gesprek  kan voeren.  

" In  die  12  weken ga  je  een  persoon
daarmee  daadwerke l i jk  he lpen en  dat
vond ik  wel  hee l  l euk  om te  doen ! "

Je  komt steeds  verder  in  de  theor ie  d ie  ge leerd
hebt  en  d ie  je  dan kan toepassen.  Aan het  e inde
ga  je  in  e indgesprek  met  een docent  over  hoe het
is  gegaan en worden er  f ragmenten van het
coachgesprek  teruggekeken.

B i j  het  onderdeel  t ra inen ga  je  ze l f  een e igen
tra in ing  ontwerpen.  Di t  was  ook  heel  leuk  om te
mogen doen.  Daarvoor  ga  je  een tra iner
interv iewen.  Verder  kr i jg  je  in  de  lessen wat
belangr i jk  i s  voor  een tra in ing .  B i jvoorbeeld  de
opbouw van een tra in ing ,  hoe  een tra in ing  werkt
etc .  En zo  ontwikkel  je  u i te indel i jk  een tra in ing
voor  je  k lasgenoten.  Iedereen had een he le
andere  tra in ing  ontwikkel t ,  dus  zo  leer  je  ook
echt  van je  k lasgenoten.

Je  hebt  a l leen een psychologie  tentamen,  daar
moest  je  wel  even goed voor  leren .  Je  kr i jgt
h ierover  ook  lessen en een boek .  Wel  paste  je  de
leerstof  toe  in  het  coachen en het  tra inen.  En je
leert  d ingen d ie  je  de  rest  van leven meeneemt.  

" Ik  herkende  b i jvoorbee ld  a ls  mensen in
de  s lachtof ferro l  g ingen ,  dat  was  wel
grappig . "

Verder  leer  je  een tra in ing  ontwikkelen en in  je
coachgesprekken word je  ook  begele idt .  

H O E  I S  D E  M I N O R  I N G E R I C H T ?

Ik  zou de  minor  zeker  aanraden!  Eigenl i jk  was
ik  opzoek naar  een minor  met  iets  van
psychologie .  Dit  omdat  bi j  FM dat  helemaal  niet
erbi j  hoort  en ik  dat  toch wel  interessant  v ind .  
Toen ben ik  gaan zoeken en kwam ik  bi j  deze
minor  uit .  Het  is  geen aspect  van FM,  maar  ik
wi lde  een keer  iets  anders  en deze  minor  is  ook
heel  belangri jk  voor  je  e igen ontwikkel ing .  
Je  leert  veel  over  jezel f  en  je  schri j f t  vers lagen
over  jezel f  en  gesprekken voeren over  jezel f .  Je
groeit  er  echt  van!

Z O U  J E  D E Z E  M I N O R  A A N R A D E N
A A N  A N D E R E  S T U D E N T E N ?
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